DOKUMENT WEWNETRZNY

Oswiadczenie o przeciwdziataniu korupcji w Eurowag

Odpowiedzialne zachowanie stanowi podstawowg tkanke naszej strategii w Eurowag. Dla utrzymania i
podnoszenia poziomu zaufania niezwykle wazne jest to, abysmy zachowywali sie odpowiedzialnie we
wszystkim, co robimy, na wszystkich szczeblach organizacji, kazdego dnia. Dlatego dla Eurowag
odpowiedzialne zachowanie stanowi absolutny warunek wstepny dla pomysinej realizacji wtasnej
strategii i wywigzywania sie ze swojej roli w spoteczeristwie.

Stad wszyscy pracownicy w catym Eurowag powinni w swoim sposobie myslenia i$¢ nawet dalej niz to,
co nakazujg przepisy i zachowywanie zgodnosci z wymogami. Podstawowe zasady postepowania
zostaty zawarte w naszym Kodeksie etycznym: to wartosci takie, jak szacunek do klientéw,
wspotpracownikow, spoteczenstwa, samej spotki Eurowag, oraz responsywne i nastawione na wyniki
podejscie. Podstawg odpowiedzialnego zachowania jest wewnetrzna integralno$¢, to jest uczciwosé,
poprawnos¢, transparentnosc i poufnosé potaczona z rzetelng swiadomoscia ryzyka.

Dlatego obowigzuje u nas zerowa tolerancja wobec wszelkich form przekupstwa i korupcji, a na
wszystkich rynkach i we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziatamy wymagamy przestrzegania
wszystkich praw antykorupcyjnych. Sg to takie akty prawne, jak brytyjska ustawa antykorupcyjnaiinne
podobne przepisy ustawowe i wykonawcze w krajach, w ktérych dziatamy.

Eurowag wymaga od wszystkich swoich pracownikéw, w tym Zarzadu, oséb powigzanych i 0séb
trzecich przestrzegania zasad zawartych w Zarzadzeniu antykorupcyjnym we wszystkich dziataniach i
ustugach $wiadczonych na rzecz lub w imieniu Eurowag. Ostateczny nadzor na programami i politykami
antykorupcyjnymi w Eurowag sprawuje Zarzad.

Program zwalczania korupcji i przekupstwa w Eurowag obejmuje:

e Jasne oswiadczenie CEO lub kierownictwa ogdlnego na temat wymaganej kultury
przeciwdziatania korupcji i tapowkarstwu oraz konsekwencji potencjalnych naruszen,

e Szczegdtowe polityki i procedury przygotowywane w oparciu o analizy ryzyka, dajace
wystarczajgcg pewnosé co do realizacji polityki antykorupcyjnej Eurowag oraz celéw i zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przekupstwu. Zobowigzania Eurowag w zakresie zwalczania
korupcji i przekupstwa odzwierciedlajg rowniez polityki kadrowe,

e Przestrzeganie zasad ksiegowych i zewnetrznych finansowych zasad sprawozdawczosci,

e Wyznaczony zesp6t dochodzeniowy do badania (domniemanych) przypadkéw przekupstwa. W
razie podejrzen zostaje poinformowany niezalezny zespot dochodzeniowy.

e Okresowe rewizje, oceny i aktualizacje programu zwalczania korupcji i przekupstwa,

e Doroczna ocena ryzyka pod katem tego, jak i w jakim zakresie Eurowag jest narazone na
potencjalne wewnetrzne i zewnetrzne ryzyko przekupstwa w oparciu o z gory okreslone kryteria.
Ocena ryzyka uwzglednia nastepujace jego rodzaje: ryzyko partnerstwa biznesowego, ryzyko
kraju, ryzyko sektorowe, ryzyko transakcji i ryzyko okazji biznesowych,

e Minimalne wymagania przed nawigzaniem stosunkéw umownych z innymi instytucjami
finansowymi, powigzanymi osobami trzecimi, spdtkami joint venture, powigzanymi agentami,
posrednikami, dostawcami, partnerami w ekosystemie, przy czym ponizsze 3 elementy stanowig
niezbedne minimum:

o Pomysine badanie due diligence pod katem etyki/braku korupcji,
o  Zaakceptowanie przez partnerdw zasad zwalczania korupcji i przekupstwa w Eurowag,
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o Umowa powinna zawiera¢ odniesienie do zasad zwalczania korupcji i przekupstwa, w tym
klauzule umozliwiajgca rozwigzanie umowy w przypadku udowodnienia korupcji i/lub
przekupstwa.

e Roczny plan publikowania komunikatdw na temat przeciwdziatania korupcji i tapownictwu za
posrednictwem dostepnych kanatéw, proporcjonalnie do ryzyka korupcji,

e Program szkoleniowy w zakresie przeciwdziatania korupcji i tapownictwu, proporcjonalny do
ryzyka korupcji,

e Ewidencja naruszen w zakresie procedur przeciwdziatania korupcji i tapownictwu,

e Wewnetrzna sprawozdawczos¢ w zakresie spraw zwigzanych z wdrazaniem Programu
antykorupcyjnego i konkretnych naruszen,

e Ogodlnogrupowe zasady wreczania i przyjmowania upominkow,

e QOgodlnogrupowa polityka ochrony sygnalistéow.

Powigzane przepisy wewnetrzne bedace podstawg odpowiedzialnego zachowania w Eurowag:

e Kodeks etyczny Eurowag
e Zasady sygnalizowania SpeakUp



