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Oświadczenie o przeciwdziałaniu korupcji w Eurowag 

 

Odpowiedzialne zachowanie stanowi podstawową tkankę naszej strategii w Eurowag. Dla utrzymania i 

podnoszenia poziomu zaufania niezwykle ważne jest to, abyśmy zachowywali się odpowiedzialnie we 

wszystkim, co robimy, na wszystkich szczeblach organizacji, każdego dnia. Dlatego dla Eurowag 

odpowiedzialne zachowanie stanowi absolutny warunek wstępny dla pomyślnej realizacji własnej 

strategii i wywiązywania się ze swojej roli w społeczeństwie. 

Stąd wszyscy pracownicy w całym Eurowag powinni w swoim sposobie myślenia iść nawet dalej niż to, 

co nakazują przepisy i zachowywanie zgodności z wymogami. Podstawowe zasady postępowania 

zostały zawarte w naszym Kodeksie etycznym: to wartości takie, jak szacunek do klientów, 

współpracowników, społeczeństwa, samej spółki Eurowag, oraz responsywne i nastawione na wyniki 

podejście. Podstawą odpowiedzialnego zachowania jest wewnętrzna integralność, to jest uczciwość, 

poprawność, transparentność i poufność połączona z rzetelną świadomością ryzyka. 

Dlatego obowiązuje u nas zerowa tolerancja wobec wszelkich form przekupstwa i korupcji, a na 

wszystkich rynkach i we wszystkich jurysdykcjach, w których działamy wymagamy przestrzegania 

wszystkich praw antykorupcyjnych. Są to takie akty prawne, jak brytyjska ustawa antykorupcyjna i inne 

podobne przepisy ustawowe i wykonawcze w krajach, w których działamy. 

Eurowag wymaga od wszystkich swoich pracowników, w tym Zarządu, osób powiązanych i osób 

trzecich przestrzegania zasad zawartych w Zarządzeniu antykorupcyjnym we wszystkich działaniach i 

usługach świadczonych na rzecz lub w imieniu Eurowag. Ostateczny nadzór na programami i politykami 

antykorupcyjnymi w Eurowag sprawuje Zarząd. 

Program zwalczania korupcji i przekupstwa w Eurowag obejmuje: 

• Jasne oświadczenie CEO lub kierownictwa ogólnego na temat wymaganej kultury 

przeciwdziałania korupcji i łapówkarstwu oraz konsekwencji potencjalnych naruszeń, 

• Szczegółowe polityki i procedury przygotowywane w oparciu o analizy ryzyka, dające 

wystarczającą pewność co do realizacji polityki antykorupcyjnej Eurowag oraz celów i zadań 

związanych z przeciwdziałaniem przekupstwu. Zobowiązania Eurowag w zakresie zwalczania 

korupcji i przekupstwa odzwierciedlają również polityki kadrowe, 

• Przestrzeganie zasad księgowych i zewnętrznych finansowych zasad sprawozdawczości, 

• Wyznaczony zespół dochodzeniowy do badania (domniemanych) przypadków przekupstwa. W 

razie podejrzeń zostaje poinformowany niezależny zespół dochodzeniowy. 

• Okresowe rewizje, oceny i aktualizacje programu zwalczania korupcji i przekupstwa, 

• Doroczna ocena ryzyka pod kątem tego, jak i w jakim zakresie Eurowag jest narażone na 

potencjalne wewnętrzne i zewnętrzne ryzyko przekupstwa w oparciu o z góry określone kryteria. 

Ocena ryzyka uwzględnia następujące jego rodzaje: ryzyko partnerstwa biznesowego, ryzyko 

kraju, ryzyko sektorowe, ryzyko transakcji i ryzyko okazji biznesowych, 

• Minimalne wymagania przed nawiązaniem stosunków umownych z innymi instytucjami 

finansowymi, powiązanymi osobami trzecimi, spółkami joint venture, powiązanymi agentami, 

pośrednikami, dostawcami, partnerami w ekosystemie, przy czym poniższe 3 elementy stanowią 

niezbędne minimum: 

o Pomyślne badanie due diligence pod kątem etyki/braku korupcji, 

o Zaakceptowanie przez partnerów zasad zwalczania korupcji i przekupstwa w Eurowag, 
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o Umowa powinna zawierać odniesienie do zasad zwalczania korupcji i przekupstwa, w tym 

klauzulę umożliwiającą rozwiązanie umowy w przypadku udowodnienia korupcji i/lub 

przekupstwa. 

• Roczny plan publikowania komunikatów na temat przeciwdziałania korupcji i łapownictwu za 

pośrednictwem dostępnych kanałów, proporcjonalnie do ryzyka korupcji, 

• Program szkoleniowy w zakresie przeciwdziałania korupcji i łapownictwu, proporcjonalny do 

ryzyka korupcji, 

• Ewidencja naruszeń w zakresie procedur przeciwdziałania korupcji i łapownictwu, 

• Wewnętrzna sprawozdawczość w zakresie spraw związanych z wdrażaniem Programu 

antykorupcyjnego i konkretnych naruszeń, 

• Ogólnogrupowe zasady wręczania i przyjmowania upominków, 

• Ogólnogrupowa polityka ochrony sygnalistów. 

Powiązane przepisy wewnętrzne będące podstawą odpowiedzialnego zachowania w Eurowag: 

• Kodeks etyczny Eurowag 

• Zasady sygnalizowania SpeakUp 

 

 


