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Efektivni Skoleni fidicu Moderni a uéinné resSeni

formou e-learningu nejen pro povinna skoleni
zaméstnanc(.

Hlavni vyhody:

shadna organizace
Skoleni

Uspora a individualni
volba ¢asu studia
trvaly pfistup k
informacim
aktualizacni servis
trvalé propojeni s
lektorem

nazorna a zdbavna
forma

zaruka odbornosti a
poradenstvi
komunikace i kurzy v
Cestiné i anglictiné
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Partner:

ERENENN

Occupational Health and Safety Consulting
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O PROJEKTU

HI Software Development s.r.o. pfipravil ve spolupraci se spoleénosti
PREVENT s.r.o. vramci sluzeb pro své zakazniky zajisténi skoleni fidic¢a
formou e-learningu.

.. Zakladni informace

Jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatelll je zajistit zaméstnanciim Skoleni
o predpisech v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, mezi které patfi mimo jiné
i predpisy dopravni. Skoleni zaji$tuje zaméstnavatel pro vechny, kdo na pracovnich
cestach Fidi motorova vozidla (sluzebni i soukroma).

Toto Skoleni je uréeno zejména pro skoleni tzv. ,fidicl referentl”. Mlze vSak byt vyuzit i
ke Skoleni Fidi€t z povolani.

Nelze jej aplikovat pouze natzv. zdokonalovani odborné zpusobilosti Fidi€d vozidel
uvedenych v § 48 zakona €. 247/2000 Sb. (zkracené - vozidla s modrymi majéky,
vozidla taxisluzby, vozidla pro pfepravu 9 a vice osob, vozidla ¢i soupravy nad 7,5 t),

které je nutné pravidelné absolvovat v autoskole.

.. Komplexni zajisténi pravidelnych skoleni fidici

Soucasti sluzeb je kromé vyuky samotnym kurzem také poskytovani e-learningového
vzdélavaciho systému (LMS - Learning Management System) k zajisténi veskeré
organizace S$koleni (hlidani terminl, vyzvy zaméstnancim k absolvovani S$koleni,
ovérovani znalosti, vystavovani osvédceni, pfehledy o Skoleni) a odborna poradenska
ginnost (trvala lektorska podpora, aktualizacni servis, poradenstvi k problematice
povinnych Skoleni zaméstnanct ad.).

.. Podminky

HI Software Development s.r.o. poskytuje svym zakaznikim Skoleni FfidiCh za
zvyhodnénou cenu 100,- K&/uzivatel/rok.
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Skoleni fidigh

CREVEN 1

POSLEDNI ZMENY PRAVIDEL
Kruhovy objezd (§ 27

Movelou byla upravena pfednost na kruhowém  objezdu
nasledovné:

vozidla jedouci po kruhovém objezdu maji pfednost pied
wozidly viizd&jicimi na kruhov objezd. Toto wSak neplati obecni
jako pfed nowvelou, ale pouze na kruhowch objezdech, které
jsou oznaceny znackou “Kruhow objezd” spoleéng se
2nackami "Dej prednost v jzd2" nebo "Stdj, dej pFednost v
jizder
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Skoleni fidigdi

CREVEN TV

POSLEDNI ZMENY PRAVIDEL
Bodovy systém (Hlava

NejdiileZite 3 informace k bodovérmu systému,
Coje bodowy systém?

* bodowy systém  sleduje opakovéni péachani prestupkd nebo
tresinych ¢ind spachanych fidigi

+ hody jsou stanoweny za jednéani spodivajicl v porueni povinnosti

+ piehled poruSeni  powinnosti s bodowim  "ohodnocenim®
najdete ZDE (format POF).

* dopusti-li se fidit jednim skutkem vice prestupk( nebo tresinych
Einil, zaznamenava e mu pofet bodd stanoveny za nejzavaingjsiz
nich

Wedeni bodowjch kont

& bodovd konta jsou vedena v tzv. registru fidicd, spravcem registru
Fidieh jsou obecni Gfady s rozdifenou plsobnosti (piislusnost
misty bydliSté fidice)

* ohecni Ofady nejsou povinny v piipadé zmény na bodovém konté
fidie informowat, jsou véak povinny wdat fidici wpis o stavy konta
ha poZadani
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Skoleni fiditt a dal$i povinné kurzy spolednosti PREVENT vyuziva jiz vice nez 600
organizaci s vice nez 100.000 zaméstnanci. Patfi mezi né napf.:

Finance

Telekomunikace a IT

AMCICO
Beneficial Finance
Citibank

CsoB

CSOB Leasing

GE Capital Bank
Home Credit

HVB

Provident Financial
Raiffeisenbank

Adastra
ALCATEL

ANF Data
Casablanca
Czech On Line
Ericsson
Getronics

ICZ

Inter Informatics
Kapsch
Karneval Media
NetCentrum

02

Oracle

PVT

T-Mobile
Siemens

ST Microelectronics
UPC

Vodafone

Verejna sprava

Jiné

.1 Jak hodnoti Skoleni sami zaméstnanci?

Ministerstvo informatiky
Ministerstvo dopravy
Urad pro ochranu os.udajl

Accenture
ACTIVA
AstraZeneca
Cushman & Wakefield
Czech Coal
Czechinvest
CEZ

DATART

Ernst & Young
ExxonMobil
Henkel
Jungheinrich
KAPPA People
KPMG

Kraft Foods
LEGO
L'OREAL
Linklaters
MERO
OLYMPUS
PHILIPS
Plzensky prazdroj
Philip Morris
Preciosa
Sipral

Skoda Auto
Ringier

PFi prizkumu ve spoleénosti Preciosa hodnotilo kurz Skoleni fidiéi 497 zaméstnanc.

Systém hodnoceni: 1 — nejlepSi znamka, 5 — nejhorsi znamka

Otazka Pramér 1 2 3 4 5
Souhrnné hodnoceni kurzu 1,27 386x 91x 19x 1x -
Moje ocekavani byla spinéna 1,25 395x 80x 20x 2x -
Vhodnost e-learningové formy kurzu 1,19 434x 39x 17x 5x 2x
Prakti¢nost informaci z kurzu 1,16 432x 51x 13x 1x -
Informace mohu vyuzit ke své praci 1,29 403x 55x 32x 5x 2X
Obtiznost testu 1,59 298x | 111x | 83x 4x 1x
Zpracovani (forma) kurzu 1,20 424x 51x 17x 4x 1x
Interaktivita kurzu 1,28 405x 58x 24x 7X 3x




